Выписка из приказа № 1
по МОУ «Ериковская основная общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области»                                              от  09.01.08 г
«О введении нормативно – подушевого 
финансирования»

На основании Постановления правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-ПП «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно - подушевого финансирования»,  приказа Департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области №383 – НД от 27 декабря 2007 года «О внесении изменении в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236 –ПП», письма департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 26 декабря 2007 № 9-06/2012-ЛИ и Постановления главы Белгородского района от 24.09.2007 г №603 «Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования общего образования в учреждениях Белгородского района, комиссии и Положения о комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений», Постановления главы Белгородского района от 29.12.2007 г №862 «О внесении изменений в постановление главы администрации Белгородского района от 24.09.2007 г №603 «Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования общего образования в учреждениях Белгородского района, комиссии и Положения о комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений», приказа управления образования Белгородского района от 29.12.2007 г №1414 «О переходе на новую систему оплаты труда» приказываю:

1.  Ввести с 1 января 2008 года новую систему оплаты труда и стимулирования работников  МОУ «Ериковская основная общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области»

2. Контроль и руководство за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                                   Добрыденко Т.Г. 
